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Пояснительная записка. 

       1.1.  Рабочая программа воспитания МАОУ ООШ №15 г. Сысерть (далее 

– Программа воспитания) разработана на основе Федеральной рабочей про-

граммы воспитания для общеобразовательных организаций с учетом особен-

ностей ФГОС второго или третьего поколения. Данная программа основы-

вается на единстве и преемственности образовательного процесса всех уров-

ней общего образования, соотносится с рабочими программами воспитания 

для образовательных организаций дошкольного и среднего профессиональ-

ного образования. 

      1.2.  Программа воспитания: 

- предназначена для планирования и организации системной воспитательной 

деятельности в МАОУ ООШ №15 г. Сысерть; 

- разработана с участием коллегиальных органов управления МАОУ ООШ 

№15, г. Сысерть, и утверждена педагогическим советом школы; 

- реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляе-

мой совместно с семьей и другими участниками образовательных отноше-

ний, социальными институтами воспитания; 

- предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным 

духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, прави-

лам и нормам поведения, принятым в российском обществе на основе рос-

сийских базовых конституционных норм и ценностей; 

- предусматривает историческое просвещение, формирование российской 

культурной и гражданской идентичности обучающихся. 

     1.3. Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержатель-

ный, организационный. 



3  

     1.4. В соответствии с особенностями МАОУ ООШ №15 г. Сысерть вне-

сены изменения в содержательный и организационный разделы программы 

воспитания. Изменения связаны с особенностями организационно-правовой 

формы, контингентом обучающихся и их родителей (законных представите-

лей), направленностью образовательной программы, в том числе предусмат-

ривающей углубленное изучение отдельных учебных предметов, учитываю-

щей этнокультурные интересы, особые образовательные потребности обу-

чающихся. 

2. Целевой раздел 

 2.1. Содержание воспитания обучающихся в МАОУ ООШ №15 г. Сысерть 

определяется содержанием российских базовых (гражданских, националь-

ных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Фе-

дерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание вос-

питания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания 

обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, тради-

ционных религий народов России. 

2.2. Воспитательная деятельность в МАОУ ООШ №15 г. Сысерть планиру-

ется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной по-

литики в сфере воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в 

сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, 

разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей 

актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал 

в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите 

Родины. 

2.3. Цель воспитания обучающихся: 

• развитие личности, создание условий для самоопределения и социали-

зации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и при-

нятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах чело-

века, семьи, общества и государства; 
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• формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственно-

сти, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям мно-

гонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде. 

2.4.  Задачи воспитания обучающихся: 

• усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценно-

стей, традиций, которые выработало российское общество (социально зна-

чимых знаний); 

• формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, цен-

ностям, традициям (их освоение, принятие); 

• приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных 

отношений, применения полученных знаний; 

• достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 

программ в соответствии с ФГОС (НОО, ООО, СОО). 

2.5. Личностные результаты освоения обучающимися образовательных про-

грамм включают: 

• осознание российской гражданской идентичности; 

• сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

• готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и лич-

ностному самоопределению; 

• наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельно-

сти; 

• сформированность внутренней позиции личности как особого ценност-

ного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

2.6. Подходы и принципы планирования и организации воспитательной дея-

тельности. 

Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и 
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осуществляется на основе аксиологического, антропологического, куль-

турно-исторического, системно-деятельностного, личностно ориентирован-

ного подходов и с учетом принципов воспитания: гуманистической направ-

ленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следова-

ния нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивно-

сти, возрастосообразности. 

2.7. Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитатель-

ной деятельности образовательной организации по основным направлениям 

воспитания в соответствии с ФГОС (НОО, ООО) и отражает готовность обу-

чающихся руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный 

опыт деятельности на их основе, в том числе в части: 

1) гражданского воспитания, способствующего формированию российской 

гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Россий-

ской Федерации, к народу России как источнику власти в Российском госу-

дарстве и субъекту тысячелетней российской государственности, уважения 

к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и полити-

ческой культуры; 

2) патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к род-

ному краю, Родине, своему народу, уважении к другим народам России; ис-

торического просвещения, формирования российского национального исто-

рического сознания, российской культурной идентичности; 

3) духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, форми-

рования традиционных российских семейных ценностей; воспитания чест-

ности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопо-

мощи, уважения к старшим, к памяти предков; 

4) эстетического воспитания, способствующего формированию эстетиче-

ской культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, 

приобщения к лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 

5) физического воспитания, ориентированного на формирование культуры 
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здорового образа жизни и эмоционального благополучия – развитие физиче-

ских способностей с учетом возможностей и состояния здоровья, навыков 

безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных си-

туациях; 

6) трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, тру-

дящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудо-

вую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в про-

дуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, достиже-

ние выдающихся результатов в профессиональной деятельности; 

7) экологического воспитания, способствующего формированию экологиче-

ской культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружаю-

щей среде на основе российских традиционных духовных ценностей, навы-

ков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды; 

8) ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремле-

ния к познанию себя и других людей, природы и общества, к получению зна-

ний, качественного образования с учетом личностных интересов и обще-

ственных потребностей. 

2.8. Целевые ориентиры результатов воспитания. 

 Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП 

(НОО, ООО) установлены ФГОС (НОО, ООО). 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ори-

ентиры результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на до-

стижение которых должна быть направлена деятельность педагогического 

коллектива для выполнения требований ФГОС (НОО, ООО). 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержа-

нием воспитания обучающихся на основе российских базовых (граждан-

ских, конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, 

воспитательного пространства. 

2.9. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального об-

щего образования, основного общего образования: 
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2.9.1. Гражданско-патриотическое воспитание: 

• знает и любит свою малую родину, свой край, имеет представление о 

Родине – России, ее территории, расположении; 

• осознаёт принадлежность к своему народу и к общности граждан Рос-

сии, проявляет уважение к своему и другим народам; 

• понимает свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему 

родного края, своей Родины – России, Российского государства; 

• понимает значение гражданских символов (государственная символика 

России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников 

Отечества, проявляет к ним уважение; 

• имеет первоначальные представления о правах и ответственности чело-

века в обществе, гражданских правах и обязанностях; 

• принимает участие в жизни класса, общеобразовательной организации, 

в доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

2.9.2. Духовно-нравственное воспитание: 

• уважает духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, 

семейные ценности с учетом национальной, религиозной принадлежности; 

• сознаёт ценность каждой человеческой жизни, признаёт индивидуаль-

ность и достоинство каждого человека; 

• доброжелательный, проявляет сопереживание, готовность оказывать по-

мощь, выражает неприятие поведения, причиняющего физический и мораль-

ный вред другим людям, уважает старших; 

• умеет оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным 

нормам, осознаёт ответственность за свои поступки; 

• владеет представлениями о многообразии языкового и культурного про-

странства России, имеет первоначальные навыки общения с людьми разных 

народов, вероисповеданий; 

• сознаёт нравственную и эстетическую ценность литературы, родного 

языка, русского языка, проявляет интерес к чтению. 

2.9.3. Эстетическое воспитание: 
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• способен воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, ис-

кусстве, творчестве людей; 

• проявляет интерес и уважение к отечественной и мировой художествен-

ной культуре; 

• проявляет стремление к самовыражению в разных видах художествен-

ной деятельности, искусстве. 

2.9.4. Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоцио-

нального благополучия: 

• бережно относится к физическому здоровью, соблюдает основные пра-

вила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том 

числе в информационной среде; 

• владеет основными навыками личной и общественной гигиены, безопас-

ного поведения в быту, природе, обществе; 

• ориентируется на физическое развитие с учетом возможностей здоро-

вья, занятия физкультурой и спортом; 

• сознаёт и принимает свою половую принадлежность, соответствующие 

ей психофизические и поведенческие особенности с учетом возраста. 

2.9.5. Трудовое воспитание: 

• сознаёт ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 

• проявляет уважение к труду, людям труда, бережно относится к резуль-

татам труда, проявляет ответственное потребление; 

• проявляет интерес к разным профессиям; 

• участвует в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности. 

2.9.6. Экологическое воспитание: 

• понимает ценность природы, зависимость жизни людей от природы, 

влияние людей на природу, окружающую среду; 

• проявляет любовь и бережное отношение к природе, неприятие дей-

ствий, приносящих вред природе, особенно живым существам; 
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• выражает готовность в своей деятельности придерживаться экологиче-

ских норм. 

2.9.7. Ценность научного познания: 

• выражает познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, 

науке; 

• обладает первоначальными представлениями о природных и социаль-

ных объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и 

неживой природы, о науке, научном знании; 

• имеет первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысле-

ния опыта в естественно-научной и гуманитарной областях знания. 

        

3. Содержательный раздел. 

3.1. Уклад образовательной организации. 

3.1.1. Уклад МАОУ ООШ №15 г. Сысерть удерживает ценности, принципы, 

нравственную культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в основе ко-

торых лежат российские базовые ценности, определяет условия и средства 

воспитания, отражающие самобытный облик МАОУ ООШ №15 г. Сысерть и 

его репутацию в окружающем образовательном пространстве, социуме. 

3.1.2. Ниже приведён перечень ряда основных и дополнительных характери-

стик, значимых для описания уклада, особенностей условий воспитания в 

МАОУ ООШ №15 г. Сысерть 

3.1.3. Характеристики уклада, особенностей условий воспитания в МАОУ 

ООШ №15 г. Сысерть.  

Здание МАОУ ООШ №15 находится по адресу: Свердловская область, г. Сы-

серть, ул. Тимирязева, 132. Также пролицензировано здание для ведения об-

разовательной деятельности по адресу: г. Сысерть, ул. Тимирязева, 65б (ФОК 

«Адмиралъ»).  

Территориальные особенности. Образовательное учреждение располагается 

на пересечении дорог в пос. Рудник Асбест и пос. Каменка. Микрорайон 
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школы - часть города, где большую часть занимает частный сектор, как ста-

рый, так и новый (наряду с простыми неблагоустроенными деревянными до-

мами много современных коттеджей). В районе школы находятся 3 продукто-

вых магазина, метеостанция и ФОК «Адмиралъ». Социально-   экономическая 

сфера в микрорайоне школы развита слабо.  

Рассмотрев социальный статус населения микрорайона, можно сделать вывод 

о его неоднородности: большинство населения - люди среднего и низкого до-

статка. Совсем небольшой процент детей поступает из обеспеченных семей. 

Большой процент населения рабочих профессий (рабочие, служащие, пред-

приниматели). В социальном заказе родители ставят на первое место учет и 

развитие индивидуальных способностей, возможность выстраивать индивиду-

альный образовательный маршрут ребенка (18% ОВЗ от общего количества 

учащихся), обеспечение социальной адаптации.   

В школу без ограничений принимаются дети, проживающие в микрорайоне, 

за которым школа закреплена Учредителем. Дети, проживающие вне микро-

района школы, принимаются при наличии свободных мест. В образовательном 

учреждении есть классы для детей с особыми потребностями (четыре класса, 

где реализуется АООП). В школу приходят дети из других общеобразователь-

ных школ города, не усваивающие программы, имеющие ограниченные воз-

можности здоровья, а также проблемы в коллективе и, в связи с этим, испыты-

вающие сложности в обучении и в усвоении материала. В школе есть дети, 

которые имеют логопедические и дефектологические нарушения, а именно 

дизартрия и дислалия, алалия (моторная и сенсорная) и ФНР (фонетикофоне-

матические нарушения), ринолалия и ТНР (тяжелое недоразвитие речи), дис-

графия и задержка психического развития.   

Транспортные подъезды к школе удобны и доступны для безопасного переме-

щения учащихся, живущих в других микрорайонах города.  

Школа не имеет филиалов, отделений и структурных подразделений, функци-

онирует как самостоятельная единица городской образовательной системы. В 

школе созданы все необходимые условия для обучения и воспитания детей 
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любой категории: в соответствии с требованиями ФГОС обустроены и осна-

щены современным учебным оборудованием учебные кабинеты, обеспечены 

компьютерной техникой и доступом в интернет через подключение Wi-Fi, 

имеется спортзал, спортивная площадка и стадион. Необходимые меры до-

ступности и безопасности обеспечены в соответствии с нормативными требо-

ваниями. Однако необходимо отметить, что проектная мощность школы огра-

ничена 7 кабинетами, столовой на 60 посадочных мест и спортзалом общей 

площадью 62,2 м2.  

Особенности социального окружения. На территории микрорайона школы и в 

шаговой доступности нет ни библиотек, ни центров дополнительного образо-

вания, ни парков или скверов.   

Значимые партнеры школы нет.  

Особенности контингента учащихся. В 1 - 9 классах школы обучается около 

300 обучающихся в зависимости от ежегодного набора первоклассников. Со-

став обучающихся школы неоднороден и различается:  

- по учебным возможностям, которые зависят от общего развития ре-

бёнка и его уровня подготовки к обучению в школе. Основными проблемами 

в развитии являются нарушения речи, задержка психического развития, есть 

дети с опорно - двигательного аппарата, умственной отсталостью. Имеются 

обучающиеся инклюзивно в общеобразовательных классах, в отдельных клас-

сах по адаптированной программе с учетом рекомендаций ПМПК. Кроме того, 

ежегодно разрабатываются рабочие программы по курсам внеурочной дея-

тельности, функционирует группа обучающихся по дополнительной общераз-

вивающей программе;  

- по социальному статусу, который зависит от общего благополучия се-

мьи или уровня воспитательного ресурса отдельных родителей присутствуют 

обучающиеся с неблагополучием, с девиантным поведением, есть небольшой 

процент детей и семей, стоящих на различных видах учета.  

Источники положительного или отрицательного влияния на детей. Команда 
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администрации - квалифицированные, имеющие достаточно большой управ-

ленческий опыт руководители, в педагогическом составе - одинаковое соотно-

шение стажистов с большим опытом педагогической практики и молодых пе-

дагогов, с достаточно высоким уровнем творческой активности и профессио-

нальной инициативы В педагогической команде имеются квалифицированные 

специалисты, необходимые для сопровождения всех категорий обучающихся 

в школе. Педагоги - основной источник положительного влияния на детей, 

грамотно организуют образовательный процесс, о чем свидетельствуют ста-

бильные результаты деятельности по качеству обеспечиваемого образования 

МАОУ ООШ № 15.  

Возможные отрицательные источники влияния на детей - социальные сети, 

компьютерные игры, а также отдельные родители с низким воспитательным 

ресурсом, неспособные грамотно управлять развитием и организацией досуга 

своего ребёнка.  

Оригинальные воспитательные находки школы.   

1) Воспитательные системы класса, разработанные классными руково-

дителями на основе системы персональных поручений, целенаправленных 

воспитательных мероприятий и оценочных инструментов;  

2) Модель сотрудничества с родителями обучающихся, построенная на 

установлении конструктивных отношений и целенаправленной организации 

совместной деятельности по развитию школьного уклада;   

3) Обеспечение 100% - ного охвата внеурочной деятельностью всех ка-

тегорий обучающихся за счет профессионального ресурса педагогов школы;   

4) Модель управления результатами образования на основе системы рас-

пределения профессиональных поручений с учетом свободного выбора, обес-

печивающая повышение уровня персональной ответственности каждого педа-

гога за качество выполненной работы.  

Принципы взаимодействия педагогов, школьников и их родителей, на кото-

рых основывается процесс воспитания в МАОУ ООШ №15:  
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− неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюде-

ния конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопас-

ности ребенка при нахождении в образовательной организации;  

− ориентир на создание в школе психологически комфортной среды для каж-

дого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимо-

действие школьников, педагогов и родителей;  

− организация основных совместных дел школьников, педагогов и родителей 

как предмета совместной заботы и взрослых, и детей;  

− системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия 

его эффективности.  

Основные традиции воспитания в МАОУ ООШ № 15  

− стержень годового цикла воспитательной работы школы - ключевые об-

щешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных 

усилий педагогов;  

− важная составляющая каждого ключевого дела и большинства совместных 

дел педагогов и школьников - коллективная разработка, коллективное плани-

рование, коллективное проведение и коллективный анализ их результатов;  

− условия в школе создаются для обеспечения по мере взросления ребёнка его 

растущей роли в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организа-

тора);  

− присутствие соревновательности между классами в проведении общешколь-

ных дел, поощрение конструктивного межклассного и межвозрастного взаи-

модействия школьников, их социальной активности;  

− педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках 

школьных классов, на установление в них доброжелательных и товарищеских 

взаимоотношений;  

− ключевая фигура воспитания в школе - классный руководитель, реализую-

щий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, организаци-

онную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции.      

Значимые для воспитания всероссийские проекты и программы, в которых 
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МАОУ ООШ №15, г. Сысерть, принимает участие: 

1.РДДМ «Движение первых». 

2.Школьный театр. 

3.Школьный спортивный клуб 

4.Федеральный профориентационный проект «Билет в будущее». 

5.Федеральный проект «Орлята России». 

Традиции и ритуалы: в школе проводится еженедельная организационная ли-

нейка с поднятием Государственного флага РФ и выноса школьного знамени; 

посвящение в первоклассники, посвящение в пятиклассники, проведение 

Вахты Памяти, участие в социально значимых акциях и проектах.  

    Школа не имеет своей символики, данные элементы находятся в стадии раз-

работки. Разработаны и выполняются нормы этикета обучающихся (правила 

поведения в школе).  

     Проблемные зоны, дефициты, препятствия достижению эффективных ре-

зультатов в воспитательной деятельности: 

1.Сотрудничество с родителями – слабый отклик родительской общественно-

сти на призыв школы к решению проблем организации воспитательного про-

цесса. 

2.Проблемы коммуникации родителей и классных руководителей – личное об-

щение часто заменяется сообщениями в мессенджерах, что понижает эффек-

тивность решения проблем. 

3.Установление единых требований к обучающимся со стороны педагогов и 

родителей. 

4. Отсутствие интереса к воспитанию детей со стороны семьи. 

5. Недостаточно высокий охват обучающихся НОО и ООО мероприятиями 

творческой и спортивной направленности. 

6. Низкая эффективность межведомственного взаимодействия школы и субъ-

ектов системы профилактики по предупреждению безнадзорности, преступле-

ний и правонарушений среди несовершеннолетних. 

Пути решения вышеуказанных проблем: 
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1.Привлечение родительской общественности к планированию, организации, 

проведению воспитательных событий и воспитательных дел, а также их ана-

лизу. 

2.Внедрение нестандартных форм организации родительских собраний и ин-

дивидуальных встреч с родителями. 

4.Выработка единых требований к обучающимся со стороны педагогов и ро-

дителей. 

5. Выработка и реализация мотивационных мер поддержки и привлечения обу-

чающихся для участия в конкурсах творческой и спортивной направленности. 

6. Активное привлечение к воспитательной работе всех субъектов профилак-

тики. 

3.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности  

3.2.1. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности представлены 

по модулям. В модуле описаны виды, формы и содержание воспитательной 

работы в рамках определенного направления деятельности в школе. Каждый 

из модулей обладает воспитательным потенциалом с особыми условиями, 

средствами, возможностями воспитания. 

3.2.2. Воспитательная работа МАОУ ООШ №15, г. Сысерть, представлена в 

рамках основных (инвариантных) модулей: «Урочная деятельность», «Вне-

урочная деятельность», «Классное руководство», «Основные школьные дела», 

«Внешкольные мероприятия», «Самоуправление», а также вариативных: «Ор-

ганизация предметно-пространственной среды», «Взаимодействие с родите-

лями (законными представителями)», «Профилактика и безопасность», «Про-

фориентация». Кроме того, в школу функционирует ШСК, школьный театр.  

3.2.3. Модули описаны последовательно по мере уменьшения их значимости 

в воспитательной системе МАОУ ООШ №15, г. Сысерть. 

3.2.3.1. Модуль «Урочная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, ауди-

торных занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) преду-

сматривает: 
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• максимальное использование воспитательных возможностей содержания 

учебных предметов для формирования у обучающихся российских традици-

онных духовно-нравственных и социокультурных ценностей, российского ис-

торического сознания на основе исторического просвещения; подбор соответ-

ствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных материалов, про-

блемных ситуаций для обсуждений; 

•  включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, 

модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учет в определении 

воспитательных задач уроков, занятий; 

•  включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, мо-

дулей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной ра-

боты; 

•  выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздей-

ствие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и зада-

чами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; реализа-

цию приоритета воспитания в учебной деятельности; 

• привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 

уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказы-

ваний своего мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым 

событиям, явлениям, лицам; 

• применение интерактивных форм учебной работы – интеллектуальных, сти-

мулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, даю-

щих возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; груп-

повой работы, которая учит строить отношения и действовать в команде, спо-

собствует развитию критического мышления; 

• побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогическими работниками, соответствующие укладу об-

щеобразовательной организации, установление и поддержку доброжелатель-

ной атмосферы; 
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• организацию наставничества мотивированных и эрудированных обучаю-

щихся над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образо-

вательными потребностями, дающего обучающимся социально значимый 

опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

• инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, 

планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспита-

тельной направленности. 

3.2.3.2.  Модуль «Внеурочная деятельность» 

В МАОУ ООШ №15, г. Сысерть, в целях реализации внеурочной деятельности 

используется модель плана с преобладанием педагогической поддержки обу-

чающихся и работы по обеспечению их благополучия в пространстве общеоб-

разовательной школы.  

3.2.3.3.  Модуль «Классное руководство» 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого 

вида педагогической деятельности, направленной в первую очередь на реше-

ние задач воспитания и социализации обучающихся, предусматривает: 

• планирование и проведение классных часов целевой воспитательной темати-

ческой направленности (не реже 1 раза в неделю); 

• инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в 

общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучаю-

щимся в их подготовке, проведении и анализе; 

• организацию интересных и полезных для личностного развития обучаю-

щихся совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с раз-

ными потребностями, способностями, давать возможности для самореализа-

ции, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них зна-

чимым взрослым, задающим образцы поведения; 

• сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование 

(с возможным привлечением педагога-психолога), внеучебные и внешколь-

ные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней рождения обучаю-

щихся, классные вечера; 
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• выработку совместно с обучающимися правил поведения класса (Кодекс 

класса), участие в выработке таких правил поведения в образовательной орга-

низации; 

• изучение особенностей личностного развития обучающихся путем наблюде-

ния за их поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в 

играх, беседах по нравственным проблемам; результаты наблюдения сверя-

ются с результатами бесед с родителями, учителями, а также (при необходи-

мости) с педагогом-психологом; 

• доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успевае-

мость и др.), совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения обу-

чающихся через частные беседы индивидуально и вместе с их родителями, с 

другими обучающимися класса; 

• индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных порт-

фолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, лич-

ностные достижения (по желанию); 

• регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на 

формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, пре-

дупреждение и (или) разрешение конфликтов между учителями и обучающи-

мися; 

• инициирование/проведение педагогических советов для решения конкрет-

ных проблем класса, интеграции воспитательных влияний педагогов на обу-

чающихся, привлечение учителей-предметников к участию в классных делах, 

дающих им возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, общаясь 

и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в родительских собра-

ниях класса; 

• организацию и проведение регулярных родительских собраний (не реже 1 

раза в триместр), информирование родителей об успехах и проблемах обуча-

ющихся, их положении в классе, жизни класса в целом, помощь родителям и 

иным членам семьи в отношениях с учителями, администрацией; 
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• создание и организацию работы родительского комитета класса, участвую-

щего в решении вопросов воспитания и обучения в классе, школе; 

• привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучаю-

щихся к организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в 

классе и школе; 

• проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других меро-

приятий. 

3.2.3.4.   Модуль «Основные школьные дела» 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел предусмат-

ривает: 

Содержание и виды деятельности  Формы деятельности  

Вне образовательной организации:  

Ежегодные совместно разрабатываемые и 
реализуемые обучающимися и педагоги-
ческими работниками комплексы дел 
(благотворительной, экологической, пат-
риотической, трудовой направленности), 
ориентированные на преобразование  
окружающего школу социума;  

Социально - значимые проекты, акции, ма-
рафоны  

Проводимые для жителей микрорайона и 
организуемые совместно  
с семьями обучающихся виды спортивной 
и творческой деятельности, которые от-
крывают возможности для творческой са-
мореализации обучающихся и включают 
их в деятельную заботу об окружающих;  
Мероприятия, посвященные значимым 
отечественным и международным собы-
тиям. 
 
 

Спортивные состязания, праздники, фести-
вали, представления  
 
 
 
 
Всероссийские акции 

На уровне образовательной организации: 
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Ежегодно проводимые творческие (театра-
лизованные, музыкальные, литературные и 
т.п.) дела, связанные со значимыми для 
обучающихся и педагогических работни-
ков знаменательными датами и в которых 
участвуют все классы начальной школы; 
основной школы;   

Общешкольные праздники, школьные про-
екты, гостиные, смотры-конкурсы   

Ежегодно проводимые предметные де-
кады:  
Сентябрь – физическая культура 
Октябрь – декада начальных классов 
Ноябрь – русский язык и литература  
Декабрь – английский язык  
Январь – история, обществознание 
Февраль – математика 
Март – декада искусства  
Апрель – естественные науки  

Квесты, викторины, конкурсы, проекты, 
выставки и т.п.  

Связанные с переходом обучающихся на 
следующую ступень образования, симво-
лизирующие приобретение ими новых со-
циальных статусов в школе и развиваю-
щие школьную идентичность обучаю-
щихся;  

Торжественные  ритуалы.  Посвящения 

Фестиваль образовательных достижений  

Активное участие обучающихся и педаго-
гических работников в жизни школы, за-
щита чести школы в конкурсах, соревнова-
ниях, олимпиадах, значительный вклад в 
развитие школы  

Церемонии награждения (по итогам прове-
денных мероприятий , конкурсов, олим-
пиад, итоги года)  

На уровне классов:  

Делегирование представителей классов в 
общешкольные советы дел, ответственных 
за подготовку общешкольных ключевых 
дел;  

Выборные собрания учащихся  

Реализация общешкольных ключевых дел;  Участие школьных классов  

Итоговый анализ общешкольных ключе-
вых дел, участие представителей классов в 
итоговом анализе проведенных дел на 
уровне общешкольных советов дела.  

Отчетный час для обучающихся, педагогов 
и родителей  

На уровне обучающихся:  

Вовлечение каждого обучающегося в клю-
чевые дела школы (по возможности) в ка-
честве ответственного участника в роли: 
постановщиков, исполнителей, ведущих, 
декораторов, корреспондентов, ответ-
ственных за костюмы и оборудование, от-
ветственных за приглашение и встречу 
гостей и т.п.);  

Распределение и поручение ролей уча-
щимся класса  
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3.2.3.5.  Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий преду-

сматривает: 

• экскурсии, походы выходного дня (в музей, городские библиотеки, Бажов-

ская верста, Майская прогулка и др.), организуемые в классах классными ру-

ководителями, в том числе совместно с родителями (законными представите-

лями) обучающихся с привлечением их к планированию, организации, прове-

дению, оценке мероприятия; 

• литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, 

слеты и другие, организуемые педагогическими работниками, в том числе сов-

местно с родителями (законными представителями) обучающихся для изуче-

ния историко-культурных мест, событий, природных и историко-культурных 

ландшафтов, флоры и фауны и др.; 

• выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих 

дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, характери-

зующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением 

к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта. 

3.2.3.6. Модуль «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в об-

разовательной организации предусматривает: 

• организацию и деятельность органов ученического самоуправления (Совет 

Освоение навыков подготовки, проведения 
и анализа ключевых дел;  

Индивидуальная помощь обучающемуся 
(при необходимости)  

Наблюдение за поведением обучающегося, 
за его отношениями со сверстниками, 
старшими и младшими обучающимися, с 
педагогическими работниками и другими 
взрослыми;  

Организованные  ситуации  подготовки, 

проведения и анализа ключевых дел  

Коррекция поведения обучающегося (при 
необходимости) через предложение взять в 
следующем ключевом деле на себя роль 
ответственного за тот или иной фрагмент 
общей работы.  

Частные беседы с обучающимся; Включе-
ние в совместную работу с другими обуча-
ющимися, которые могли бы стать хоро-
шим примером для обучающегося  



22  

обучающихся или др.), избранных обучающимися; 

• представление Советом обучающихся интересов школьников в процессе 

управления Школой, формирования её уклада (в том числе участии в Управ-

ляющем совете школы); 

• защиту Советом обучающихся законных интересов и прав школьников; 

• участие представителей Совета обучающихся в разработке, обсуждении и ре-

ализации рабочей программы воспитания, календарного плана воспитатель-

ной работы, в анализе воспитательной деятельности в Школе. 

• реализацию/развитие деятельности РДДМ.  

 

3.2.3.7.  Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других 

участников образовательных отношений по ее созданию, поддержанию, ис-

пользованию в воспитательном процессе: 

• оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в школу госу-

дарственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской Феде-

рации, муниципального образования (флаг, герб); 

• организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) Государственного 

флага Российской Федерации; 

• размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современ-

ных и исторических, точных и стилизованных, географических, природных, 

культурологических, художественно оформленных, в том числе материалами, 

подготовленными обучающимися) с изображениями значимых культурных 

объектов местности, региона, России, памятных исторических, гражданских, 

народных, религиозных мест почитания, портретов выдающихся государ-

ственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, искус-

ства, военных, героев и защитников Отечества; 

• подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих ра-
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бот обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их спо-

собности, знакомящих с работами друг друга; 

• организацию и поддержание в образовательной организации звукового про-

странства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической 

воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные 

сообщения), исполнение гимна Российской Федерации; 

• оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл пер-

вого этажа), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную ин-

формацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного 

содержания, фотоотчеты об интересных событиях, поздравления педагогов и 

обучающихся и др.; 

• разработку и популяризацию символики образовательной организации (эм-

блема, флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и др.), используемой 

как повседневно, так и в торжественные моменты; 

• подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих ра-

бот обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их спо-

собности, знакомящих с работами друг друга; 

• поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в обра-

зовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, озеле-

нение территории при образовательной организации; 

• разработку, оформление, поддержание и использование игровых про-

странств, спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 

• деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучаю-

щимися, их родителями по благоустройству, оформлению школьных аудито-

рий, пришкольной территории; 

• разработку и оформление пространств проведения значимых событий, празд-

ников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный 

дизайн); 

• разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 
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акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценно-

стях, правилах, традициях, укладе образовательной организации, актуальных 

вопросах профилактики и безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

3.2.3.8. Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представите-

лями)» 

Работа с родителями или законными представителями школьников осу-
ществляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое 
обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. Ра-
бота с родителями или законными представителями школьников осуществ-
ляется в рамках следующих видов и форм деятельности  

На групповом уровне:  

• Общешкольный родительский комитет Наблюдательный совет 

школы, участвующие в управлении образовательной организацией и реше-

нии вопросов воспитания и социализации их детей;  

• родительские гостиные, на которых обсуждаются вопросы воз-

растных особенностей детей, формы и способы доверительного взаимодей-

ствия родителей с детьми, проводятся мастер- классы, семинары, круглые 

столы с приглашением специалистов;  

• родительские дни, во время которых родители могут посещать 

школьные учебные и внеурочные занятия для получения представления о 

ходе учебно-воспитательного процесса в школе;  

• общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме 

обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников;  

• семейный всеобуч, на котором родители могли бы получать цен-

ные рекомендации и советы от профессиональных психологов, врачей, соци-

альных работников и обмениваться собственным творческим опытом и 

находками в деле воспитания детей;  

• родительские форумы при школьном интернет-сайте, на которых 

обсуждаются интересующие родителей вопросы, а также осуществляются 

виртуальные консультации психологов и педагогов.  

На индивидуальном уровне:  
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• работа специалистов по запросу родителей для решения острых 

конфликтных ситуаций;   

• участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в 

случае возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспита-

нием конкретного ребенка;  

• помощь со стороны родителей в подготовке и проведении об-

щешкольных и внутриклассных мероприятий воспитательной направленно-

сти;  

• индивидуальное консультирование с целью координации воспита-

тельных усилий педагогов и родителей.  

3.2.3.9.  Модуль «Профилактика и безопасность» 

Модуль реализуется через систему классных часов, общешкольных меропри-

ятий, индивидуальных бесед.  

Для каждого класса разработан перечень классных часов в рамках данного мо-

дуля, представленный в индивидуальных рабочих планах воспитательной ра-

боты.  

Для этого в образовательной организации используются следующие формы 

работы:  

− «Уроки доброты», классные часы, интерактивные игры для формирования 

толерантного отношения друг к другу, умения дружить, ценить дружбу;  

 – «Недели Безопасности» проводятся 1 раз в четверть, включают в себя раз-

нонаправленные интегрированные занятия обучающего и игрового характера.   

− Интерактивные беседы для формирования у обучающихся культуры обще-

ния (коммуникативные умения), формирование умение высказывать свое мне-

ние, отстаивать его, а также признавать свою неправоту в случае ошибки;  

− Реализация программ, направленных на формирование ценностного отно-

шения к своему здоровью, расширение представления учащихся о здоровом 

образе жизни формировать потребность в соблюдении правил здорового об-

раза жизни, о здоровом питании, необходимости употребления в пищу про-

дуктов, богатых витаминами, о рациональном питании.  

На индивидуальном уровне:  
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− Работа школьной службы примирения.  

− Выявление факторов, оказывающих отрицательное воздействие на развитие 

личности и способствующие совершению им правонарушений.  

− Помощь в личностном росте, помощь в формировании адекватной само-

оценки, развитие познавательной и нравственно-эстетической и патриотиче-

ской культуры, в формировании навыков самопознания, развитии коммуника-

тивных и поведенческих навыков, навыков саморегуляции и др.  

− Социально-психологические мониторинги с целью раннего выявления про-

блем.  

− Психодиагностическое обследование ребенка: определение типа акцентуа-

ций характера, уровня познавательного развития, выявление интересов ре-

бенка, уровня тревожности, особенности детско-родительских отношений и 

др.  

− Организация психокоррекционной работы.  

− Оказание помощи в профессиональном самоопределении.  

 – Профилактика расширения групп, семей обучающихся, требующих специ-

альной психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспева-

ющие, социально запущенные, обучающиеся с ОВЗ и др.). 

3.2.3.10.  Модуль «Профориентация» 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «Профо-

риентация» включает в себя профессиональное просвещение школьников; ди-

агностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию 

профессиональных проб школьников. Задача совместной деятельности педа-

гога и ребенка - подготовить школьника к осознанному выбору своей будущей 

профессиональной деятельности. Создавая профориентационно значимые 

проблемные ситуации, формирующие готовность школьника к выбору, педа-

гог актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный 

взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только профес-

сиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой деятельности.   

На внешнем уровне:  
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экскурсии на предприятия города, дающие школьникам начальные представ-

ления о существующих профессиях и условиях работы людей, представляю-

щих эти профессии. 

Участие в проектах («ПроеКториЯ», «Билет в будущее», «Большая перемена» 

и т.п.)  

Экскурсии в ОУ СПО г. Екатеринбурга   

На уровне школы:  

совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору 

профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, про-

смотр тематических уроков.  

На уровне класса:  

циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку 

школьника к осознанному планированию и реализации своего профессиональ-

ного будущего;  

Индивидуальный уровень  

индивидуальные консультации психолога для школьников и их родителей по 

вопросам склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных осо-

бенностей детей, которые могут иметь значение в будущем в процессе выбора 

ими профессии.  

 

3. Организационный раздел 

3.1. Кадровое обеспечение 

Воспитательный процесс в МАОУ ООШ №15 г. Сысерть обеспечивают спе-

циалисты: 

Должность Кол-во Функционал 
Директор  1 Осуществляет контроль развития системы органи-

зации воспитания обучающихся. 
Заместитель  
директора по 
УВР 

2 Осуществляет контроль реализации воспитатель-
ного потенциала урочной и внеурочной деятельно-
сти, организует работу с неуспевающими и слабо-
успевающими учащимися и их родителями (закон-
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ными представителями), учителями-предметни-
ками. Организует методическое сопровождение и 
контроль учителей-предметников по организации 
индивидуальной работы с неуспевающими и сла-
боуспевающими обучающимися, одаренными уча-
щимися, учащимися с ОВЗ, из семей «группы 
риска». 

Заместитель  
директора по ВР 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Организует воспитательную работу в образова-
тельной организации: анализ, принятие управлен-
ческих решений по результатам анализа, планиро-
вание, реализация плана, контроль реализации 
плана. 
Руководит социально-психологической службой, 
является куратором Школьной службой примире-
ния. 
Курирует деятельность объединений дополни-
тельного образования, Школьного спортивного 
клуба, Школьного театра. 
Курирует деятельность педагогов-организаторов, 
педагогов-психологов, социальных педагогов, пе-
дагогов дополнительного образования, классных 
руководителей. 
Обеспечивает работу «Навигатора дополнитель-
ного образования» в части школьных программ. 

Советник дирек-
тора по воспита-
тельной работе и 
взаимодействию 
с детскими об-
щественными 
организациями 

1 Организация современного воспитательного про-
цесса в школе, помощи реализации идей и иници-
атив обучающихся, а также увеличении количе-
ства школьников, принимающих участие в просве-
тительских, культурных и спортивных событиях. 

Социальный  
педагог 

1 Организует работу с обучающимися, родителями 
(законными представителями), классными руково-
дителями, учителями-предметниками по профи-
лактике правонарушений и безнадзорности несо-
вершеннолетних, в том числе в рамках межведом-
ственного взаимодействия. Проводит в рамках 
своей компетентности коррекционно-развиваю-
щую работу с учащимися «группы риска» и их ро-
дителями (законными представителями). 

Педагог-психо-
лог 

1 Организует психологическое сопровождение вос-
питательного процесса: проводит коррекционные 
занятия с учащимися, состоящими на различных 
видах учёта; консультации родителей (законных 
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представителей) по корректировке детско-роди-
тельских отношений, обучающихся по вопросам 
личностного развития. 
Проводит занятия с обучающимися, направленные 
на профилактику конфликтов, буллинга, профори-
ентацию др. 

Классный  
руководитель 

15 Организует воспитательную работу с обучающи-
мися и родителями на уровне классного коллек-
тива. 

Учитель-пред-
метник 

26 Реализует воспитательный потенциал урока. 

 

Общая численность педагогических работников МАОУ ООШ №15, г. Сы-

серть, - 28 человек, 22 человека основных педагогических работников, из них 

82 процента имеют высшее педагогическое образование, 7 процентов – выс-

шую квалификационную категорию, 35 процентов – первую квалификацион-

ную категорию. Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся, в 

том числе и обучающихся с ОВЗ, обеспечивают педагог-психолог, социаль-

ный педагог, педагог-логопед. Классное руководство в 1–9-х классах осу-

ществляют 15 классных руководителей. 

Ежегодно педработники проходят повышение квалификации по актуальным 

вопросам воспитания в соответствии с планом-графиком. 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

Управление качеством воспитательной деятельности в МАОУ ООШ №15, г. 

Сысерть, обеспечивают следующие локальные нормативно-правовые акты: 

• Положение о классном руководстве. 

• Положение о дежурстве. 

• Положение о школьном методическом объединении. 

• Положение о внутришкольном контроле. 

• Положение о Совете профилактики. 

• Положение об Управляющем совете. 

• Положение о школьной форме. 

• Положение о ПМПК. 
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• Положение о социально-психологической службе. 

• Положение о защите обучающихся от информации, причиняющей 

вред их здоровью и развитию. 

• Положение о внеурочной деятельности обучающихся. 

• Правила внутреннего распорядка для обучающихся. 

• Положение о первичном отделении РДДМ «Движение первых». 

• Положение о школьном спортивном клубе. 

• Положение о школьном театре. 

Вышеперечисленные нормативные акты расположены на официальном сайте 

школы по адресу: Основная общеобразовательная школа № 15 (shkola15-sysert.ru)  

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образователь-

ными потребностями 

На уровне НОО, ООО обучается 64 обучающихся с ОВЗ. Для данной катего-

рии обучающихся в МАОУ ООШ №15, г. Сысерть, созданы особые условия. 

На уровне общностей: формируются условия освоения социальных ролей, от-

ветственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и 

смыслов, приобретается опыт развития отношений между обучающимися, ро-

дителями (законными представителями), педагогами. Детская и детско-взрос-

лая общности в инклюзивном образовании развиваются на принципах заботы, 

взаимоуважения и сотрудничества в совместной деятельности. 

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной дея-

тельности в классе, в разновозрастных группах, в малых группах детей, в дет-

ско-родительских группах обеспечивает условия освоения доступных навы-

ков, формирует опыт работы в команде, развивает активность и ответствен-

ность каждого обучающегося в социальной ситуации его развития. 

На уровне событий: проектирование педагогами учебной работы, отдыха, 

праздников и общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуа-

ции развития каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность его участия в 

жизни класса, школы, событиях группы, формирует личностный опыт, разви-

вает самооценку и уверенность в своих силах. 
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Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются: 

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружаю-

щими для их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразова-

тельной организации; 

- формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям 

со стороны всех участников образовательных отношений; 

- построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особен-

ностей и возможностей каждого обучающегося; 

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, со-

действие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-

социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными по-

требностями школа ориентируется: 

• на формирование личности ребенка с особыми образовательными потребно-

стями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психиче-

скому состоянию методов воспитания; 

• создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обуча-

ющихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с ис-

пользованием адекватных вспомогательных средств и педагогических прие-

мов, организацией совместных форм работы воспитателей, педагога-психо-

лога, учителя-логопеда, учителя-дефектолога; 

• личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жиз-

ненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучаю-

щихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, макси-

мально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. 
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Принципы поощрения, которыми руководствуется МАОУ ООШ №15, г. Сы-

серть 

1. Публичность поощрения – информирование всех учеников школы о награж-

дении, проведение процедуры награждения в присутствии значительного 

числа школьников. 

2. Прозрачность правил поощрения – они регламентированы положением о 

награждениях. Ознакомление школьников и их родителей с локальным актом 

обязательно. 

3. Регулирование частоты награждений – награждения по результатам конкур-

сов проводятся один раз в год по уровням образования. 

4. Сочетание индивидуального и коллективного поощрения – использование 

индивидуальных и коллективных наград дает возможность стимулировать ин-

дивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать меж-

личностные противоречия между обучающимися, получившими и не получив-

шими награды. 

5. Привлечение к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 

(законных представителей) обучающихся, представителей родительского со-

общества, самих обучающихся, их представителей (с учетом наличия учени-

ческого самоуправления), сторонних организаций, их статусных представите-

лей. 

6. Дифференцированность поощрений – наличие уровней и типов наград поз-

воляет продлить стимулирующее действие системы поощрения. 

Форма организации системы поощрений проявлений активной жизненной по-

зиции и социальной успешности обучающихся в МАОУ ООШ №15, г. Сы-

серть. 

 МАОУ ООШ №15, г. Сысерть, система поощрения социальной успешности и 

проявления активной жизненной позиции учеников организована как 

система конкурсов, объявляемых в начале учебного года: 

• «Класс года»; 

•  Фестиваль «Время первых»; 
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•  Конкурс  «Творчество. Идея. Креатив»; 

Принять участие в конкурсах могут все желающие. Условия участия в конкур-

сах зафиксированы в соответствующих локальных актах. Итоги подводятся в 

конце учебного года.  

Формы фиксации достижений обучающихся, применяемые в МАОУ ООШ 

№15 г. Сысерть 

1.Портфолио. Ведение портфолио отражает деятельность обучающихся при ее 

организации и регулярном поощрении классными руководителями, под-

держке родителями (законными представителями) по собиранию (накопле-

нию) артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения обучающе-

гося. Ведение портфолио участника конкурса регламентирует соответствую-

щий локальный акт. Портфолио конкурсанта должно включать: 

• артефакты признания – грамоты, поощрительные письма, фотографии при-

зов и т. д.; 

• артефакты деятельности – рефераты, доклады, статьи, чертежи или фото из-

делий и т. д. 

2. Рейтинг. Рейтинги формируются через размещение имен (фамилий) обуча-

ющихся, номеров классов в последовательности, которую устанавливают в за-

висимости от их успешности и достижений, которые определяются образова-

тельными результатами отдельных обучающихся или классов. 

Формы поощрения социальной успешности и проявления активной жизнен-

ной позиции обучающихся 

МАОУ ООШ №15 г. Сысерть: 

• объявление благодарности; 

• награждение грамотой; 

• вручение сертификатов и дипломов; 

• награждение ценным подарком. 

Информирование родителей (законных представителей) о поощрении ребенка 

МАОУ ООШ №15 г. Сысерть осуществляет посредством направления благо-

дарственного письма. 
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Информация о предстоящих торжественных процедурах награждения, о ре-

зультатах награждения размещается на сайте школы и ее странице в социаль-

ных сетях. 

Использование рейтингов, их форма, публичность, привлечение благотвори-

телей, в том числе из социальных партнеров, их статус, акции, деятельность 

соответствуют укладу МАОУ ООШ №15 г. Сысерть цели, задачам, традициям 

воспитания, согласовано с представителями родительского сообщества во из-

бежание деструктивного воздействия на взаимоотношения в отношении 

школы. 

 

3.5. Анализ воспитательного процесса в МАОУ ООШ №15 г. Сысерть осу-

ществляется в соответствии с целевыми ориентирами результатов воспитания, 

личностными результатами обучающихся на уровнях образования. 

       Основным методом анализа воспитательного процесса в образовательной 

организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью 

выявления основных проблем и последующего их решения с привлечением 

(при необходимости) внешних экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включено в календарный 

план воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

• взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

• приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение 

прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как со-

хранение уклада образовательной организации, содержание и разнообразие 

деятельности, стиль общения, отношений между педагогическими работни-

ками, обучающимися и родителями; 

• развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использо-

вание его результатов для совершенствования воспитательной деятельности 

педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и задач вос-

питания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного подбора 



35  

видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, колле-

гами, социальными партнерами); 

• распределенная ответственность за результаты личностного развития обуча-

ющихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие – это ре-

зультат как организованного социального воспитания, в котором образова-

тельная организация участвует наряду с другими социальными институтами, 

так и стихийной социализации, и саморазвития. 

          Основные направления анализа воспитательного процесса 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является ди-

намика личностного развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем дирек-

тора по воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педа-

гогом-психологом, социальным педагогом ) с последующим обсуждением ре-

зультатов на методическом объединении классных руководителей или педаго-

гическом совете. 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, соци-

ализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. 

Внимание педагогических работников сосредоточивается на вопросах: 

• какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся 

удалось решить за прошедший учебный год; 

• какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; 

• какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит ра-

ботать педагогическому коллективу. 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является нали-

чие интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совмест-

ной деятельности обучающихся и взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (совет-
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ником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педаго-

гом при наличии), классными руководителями с привлечением актива родите-

лей (законных представителей) обучающихся, совета обучающихся. 

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной де-

ятельности обучающихся и педагогических работников могут быть анкетиро-

вания и беседы с обучающимися и их родителями (законными представите-

лями), педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. 

Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных 

руководителей или педагогическом совете. 

Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством реализации 

воспитательного потенциала: 

• урочной деятельности; 

• внеурочной деятельности обучающихся; 

• деятельности классных руководителей и их классов; 

• проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

• внешкольных мероприятий; 

• создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

• взаимодействия с родительским сообществом; 

• деятельности ученического самоуправления; 

• деятельности по профилактике и безопасности; 

• деятельности по профориентации обучающихся. 

Итогом самоанализа воспитательной работы МАОУ ООШ №15, г. Сысерть, 

будет перечень выявленных проблем, которые не удалось решить педагогиче-

скому коллективу школы в 2023/24 учебном году. Эти проблемы следует 

учесть при планировании воспитательной работы на 2024/25 учебный год. 
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Календарный план воспитательной работы  

Календарный план воспитательной работы реализуется в рамках урочной и 
внеурочной деятельности. 

Сентябрь: 

1 сентября: День знаний; 

3 сентября: День окончания Второй мировой войны, День солидарности в борьбе с терро-
ризмом; 

8 сентября: Международный день распространения грамотности. 

Октябрь: 

1 октября: Международный день пожилых людей; Международный день музыки; 

4 октября: День защиты животных; 

5 октября: День учителя; 

25 октября: Международный день школьных библиотек; 

Третье воскресенье октября: День отца. 

Ноябрь: 

4 ноября: День народного единства 

8 ноября: День памяти погибших при исполнении служебных обязанностей сотрудников 
органов внутренних дел России; 

Последнее воскресенье ноября: День Матери; 

30 ноября: День Государственного герба Российской Федерации. 

Декабрь: 

3 декабря: День неизвестного солдата; Международный день инвалидов; 

5 декабря: День добровольца (волонтера) в России; 

9 декабря: День Героев Отечества; 

12 декабря: День Конституции Российской Федерации. 

Январь: 

25 января: День российского студенчества; 

27 января: День снятия блокады Ленинграда, День освобождения Красной армией круп-
нейшего «лагеря смерти» Аушвиц-Биркенау (Освенцима) - День памяти жертв Холокоста. 
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Февраль: 

2 февраля: День разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск в Сталинград-
ской битве; 

8 февраля: День российской науки; 

15 февраля: День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами Отече-
ства; 

21 февраля: Международный день родного языка; 

23 февраля: День защитника Отечества. 

Март: 

8 марта: Международный женский день; 

18 марта: День воссоединения Крыма с Россией 

27 марта: Всемирный день театра. 

Апрель: 

12 апреля: День космонавтики. 

Май: 

1 мая: Праздник Весны и Труда; 

9 мая: День Победы; 

19 мая: День детских общественных организаций России; 

24 мая: День славянской письменности и культуры. 

Июнь: 

1 июня: День защиты детей; 

6 июня: День русского языка; 

12 июня: День России; 

22 июня: День памяти и скорби; 

27 июня: День молодежи. 
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ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ШКОЛЫ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ  
1-9 КЛАССОВ 

Модуль «Классное руководство»  

осуществляется согласно индивидуальным планам воспитательной работы классных руководителей  

Модуль  Направление  Основные формы, запланированные классными ру-

ководителями на 2023-2024 
учебный год  

«Я и гражда-
нин»  

формирование гражданственности, 
патриотизма, 

уважение к правам, свободам и 
обязанностям человека 

тематические классные часы;  
мероприятия  гражданско-патриотического вос-
питания;  
уроки-мужества;  
мероприятия, посвященные Дню Победы; мероприя-
тия, посвященные  изучению истории города Сысерть, 
пос. Каменка, пос. Р. Асбест и т.п.  

«Я - профес-
сионал»  воспитание трудолюбия, 

творческого отношения к 
учению, жизни и выбору будущей 

профессии 

 тематические  классные  часы  по  
профориентации;  
сюжетно-ролевые и коллективно-творческие меропри-
ятия;  
встречи с выпускниками школы;  
игровые перемены;  

«Я и со-
циум»  воспитание нравственных 

чувств и этического сознания 
обучающихся 

тематические классные часы;  
  мероприятия,  посвященные  праздничным  
датам;  
летопись класса (фото/видео; 1 раз в четверть);  
работа в РДШ (1-2 человека от класса);  

«Я и здоро-
вье»  

формирование ценностного 
отношения к семье, здоровью и 

здоровому образу жизни 

тематические классные часы;  
просмотр фильмов о здоровом образе жизни;  
спортивные мероприятия;  
мероприятия, посвященные безопасности учащихся 
(дорожная безопасность, пожарная безопасность, ин-
формационная безопасность);  
конкурсы рисунков о здоровом образе  жизни и др.  

«Я и куль-
тура (твор-
чество)»  

воспитание ценностного отноше-
ния к прекрасному, 

формирование представлений 
об эстетических идеалах и 

ценностях 

тематические классные часы;  
творческие конкурсы, проекты;  
выставки  декоративно-прикладного творчества;  
организация коллективного творческого дела эстетиче-
ской направленности и др.  
оформление класса в заданной тематике;  

«Я и при-
рода»  

воспитание ценностного от- 
ношения к природе, окружающей 

среде  

тематические классные часы;  
  (виртуальные)  экскурсии  по  природным  
местам края;  
экологические конкурсы;  
конкурсы проектно-исследовательских работ и др.  
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«Я и твор-
чество»  

воспитание ценного  
отношения к прекрасному,  

формирование представлений  
об эстетических идеалах и  

ценностях  

тематические классные часы;  
мероприятия,  посвященные  праздничным  
датам; конкурсы творческой направленности и др.  

Модуль «Основные общешкольные дела» 

Проведение предметных декад (в каждую 
декаду входит от одного до трех меропри-
ятий как узкоспециальной, так и мета-
предметной направленности. Зависит это 
от охвата учащихся, ограничительных мер 
и проч.)  

1-9 В течение года  

Сентябрь – фи-
зическая куль-
тура 

Октябрь – 
начальные 
классы 

Ноябрь – рус-
ский язык и ли-
тература 

Декабрь – ан-
глийский язык 

Январь – исто-
рия, общество-
знание  

Февраль – мате-
матика  

Март – ИЗО, 
технология 

Апрель – есте-
ственнонаучные 
дисциплины  

Учителя – предмет-
ники, классные руко-
водители, руководи-
тели ШМО  

Линейки, торжественные построения, по-
священные памятным датам, международ-
ным дням  

1-9  В течение года 
согласно плану  

Зам дир по ВР, педа-
гог-организатор  

Участие в круглогодичных акциях и про-
ектах (в том числе РДШ, Разговоры о 
важном, Орлята России)  

1-9 В течение года  Классные руководи-
тели  

Турслет осенний 
Турслет зимний  

2-9  Сентябрь  

Февраль  

Администрация 
школы  
Педагог по туризму  

День учителя  1-9 Октябрь  Педагог-организатор  

День толерантности  1-9  Ноябрь  Педагог-организатор  
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День Конституции «Мы  граждане Рос-
сии»  

1-9 Декабрь  классные руководи-
тели  

Мероприятия «Чудеса под Новый год»: 
▪ конкурс новогодних плакатов/газет 
▪ праздничные концерты/спектакли 
▪ оформление фотозон в классах и холле 
 

1-9  Декабрь   зам. директора по ВР, 
классные руководи-
тели  

Мероприятие «Неделя «Музей и дети»  
5-9  Январь   

зам. директора по ВР, 
классные руководи-
тели  

Мероприятие, посвященное Дню защит-
ников Отечества 
▪ смотр патриотической песни 
▪ конкурс рисунков и ДПИ 
▪ встречи с гостями  
▪ Зарница  

1-9  февраль  

зам. директора по ВР, 
классные руководи-
тели  

Мероприятие,  посвященное  
Международному женскому дню («Весен-
ний праздник»)  

1-9  март  
зам. директора по ВР, 
классные руководи-
тели  

День здоровья  
Конкурсы и акции 
Встречи с врачами  

1-9  апрель  

зам. директора по ВР, 
классные руководи-
тели  

Мероприятия, посвященные празднова-
нию Дня Победы «Цена Победы»  
-литературно-музыкальная гостиная 
-акция «Открытка для ветерана» (при 
условии проведения) 
-конкурс рисунков и ДПИ 

1-9  май  

зам. директора по ВР, 
классные руководи-
тели  

Торжественная линейка, посвященная по-
лучению основного общего образования 
(при условии проведения данного меро-
приятия)  

5-9  май  зам. директора по ВР, 
классные руководи-
тели  

 
 

Модуль «Урочная деятельность»  
осуществляется согласно индивидуальным планам работы учителей-предметников  

 

Модуль «Курсы внеурочной деятельности»  

Название курса  Классы  Кол-во ча-

сов в не-

делю  

Ответственные  

Осуществляется согласно плану внеурочной деятельности на учебный год  
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Модуль «Профориентация»  

Мероприятия  Классы  
Время про-

ведения  
Ответственные  

Тематическая беседа «Успешность в 
школе - успешность в профессии в буду-
щем  

5-9 кл. 
1 четверть Классные руководители, пе-

дагог-психолог, учитель ОП-
ДВП 

Анкетирование «Выявление профессио-
нальной направленности» 8-9 кл. 

Октябрь-
ноябрь  

Классные руководители, пе-
дагог-психолог, учитель ОП-
ДВП 

Школьный конкурс рисунков «Кем я 
хочу быть?» 1-4 кл. 

Ноябрь-де-
кабрь  

Классные руководители, учи-
теля ИЗО и технологии  

Анкетирование «Проблемы учащихся по 
профессиональному самоопределению» 7-8 кл. 

2 четверть  Классные руководители, пе-
дагог-психолог, учитель ОП-
ДВП 

Организация экскурсий (в т.ч. виртуаль-
ных) на предприятия города, Екатерин-
бурга   

8-9 кл. 
3 четверть  Педагог по ОПДВП  

Организация и проведение классных ча-
сов по профориентационной работе 1-9 кл. 

В течение 
учебного 
года 

Классные руководители  

Участие в проекте «Билет в будущее»  
5-9 кл. 

По графику  Классные руководители, пе-
дагог по ОПДВП  

Участие в проекте «ПроеКториЯ» 
6-9 кл. 

По графику  Классные руководители, пе-
дагог по ОПДВП 

Участие в проекте «Большая перемена»  
8-9 кл 

По графику  Педагог по ОПДВП 

  Модуль «Работа с родителями»   

Проведение классных родительских со-
браний 

1-9 

Согласно плану 
проведения 

родительских со-
браний 

Директор, классные ру-
ководители 

Участие родителей (законных 
представителей) в областных роди-

тельских собраниях 
1-9 

Согласно плану 
проведения 

родительских со-
браний 

Директор, классные ру-
ководители 

Представление информации родителям 
(законным представителям) учащихся 
через официальный сайт образователь-

ной организации 
 

1-9 

в течение учеб-
ного года (по 

мере необходи-
мости) 

Директор, зам. 
директора 

Проведение индивидуальных консульта-
ций с родителями (законными предста-

вителями) обучающихся 1-9 классов 
1-9 

в течение учеб-
ного года (по 

директор, зам. 
директора, классные ру-

ководители 
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мере необходи-
мости) 

Работа Совета профилактики с неблаго-
получными семьями учащихся 1-9 клас-
сов по вопросам воспитания и обучения 

детей 

1-9 

в течение учеб-
ного года (по 

мере необходи-
мости) 

директор, 
члены Совета профилак-

тики 

  

 

Модуль «Организация предметно-эстетической среды»  

Мероприятия  
  

Классы 

  
Время про-

ведения  Ответственные  

Оформление школы согласно стандартам, 
регламентирующим размещение государ-

ственной символики  

 Постоянно  

Администрация школы  

Оформление и обновление классных угол-
ков  

1-9  

в течение 
учебного 

года  

классные руководители  

Оформление выставок рисунков, фотогра-
фий, творческих работ, посвященных со-
бытиям и памятным датам  

1-9  
в течение 
учебного 

года  

зам. директора по ВР, клас-
сные руководители  

Украшение кабинетов перед празднич-
ными датами (День знаний, Новый год, 
День защитника Отечества, Международ-
ный женский день, День Победы)  

1-9  
в течение 
учебного 

года  
классные руководители  

 

Модуль «Профилактика и безопасность»  

Мероприятия  
  

Классы 

  
Время про-

ведения  Ответственные  

Мероприятия месячников безопасности (по про-
филактике детского дорожно-транспортного трав-
матизма, пожарной безопасности, информацион-
ной безопасности)  
«Безопасное колесо»  

1-9  

 
 

1-2 раза в 
четверть 

Май  

зам. директора по 
ВР, классные руко-
водители  

Мероприятие «Когда мы вместе - мы непобе-
димы» (профилактика экстремизма и терроризма)  5-9  сентябрь  

зам. директора по 
ВР, классные руко-
водители  

Проведение декады пропаганды здорового образа 
жизни (профилактика распространения инфекци-
онных заболеваний)  

5-9  

октябрь  
апрель  

  
  

зам. директора по 
ВР, классные руко-
водители  
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Оформление стендов, выставка в библиотеке, биб-
лиотечный час (с выходом библиотекаря на класс-
ные часы)  

1-9 

В течение 
года 

зам. директора по 
ВР, классные руко-
водители 

«Важный человек»: встречи с приглашенными 
специалистами по вопросам безопасности 1-9 

В течение 
года  

зам. директора по 
ВР, классные руко-
водители 
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